
         Образац  4 
С А Ж Е Т А К 

РЕФЕРАТА КОМИСИЈЕ O ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА 
ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ  

 
I - О КОНКУРСУ 

 
 
Назив факултета: Правни факултет Универзитета у Београду 
Ужа научна, oдносно уметничка област: Радноправна научна област 
Број кандидата који се бирају: 1 
Број пријављених кандидата: 2 
Имена пријављених кандидата: 
 1. др Љубинка Ковачевић 
 2. др Братислав Станковић   

 
 

II - О КАНДИДАТИМА 
 

Под 1.  
 
1) - Основни биографски подаци 
 
- Име, средње име и презиме: Љубинка (Миливој) Ковачевић 
- Датум и место рођења: 24. децембар 1977. године, Ниш 
- Установа где је запослен: Правни факултет Универзитета у Београду 
- Звање/радно место: асистент  
- Научна, односно уметничка област: Радноправна ужа научна област 

 
2) - Стручна биографија, дипломе и звања 

 
Основне студије: 
- Назив установе: Правни факултет Универзитета у Београду 
- Место и година завршетка: Београд, 2001. године 
 
Магистеријум:   
- Назив установе: Правни факултет Универзитета у Београду 
- Место и година завршетка: Београд, 2007. године 
- Ужа научна, односно уметничка област: Радноправна ужа научна област 
 
Докторат: 
- Назив установе: Правни факултет Универзитета у Београду 
- Место и година одбране: Београд, 2011. година 
- Наслов дисертације: „Правна субординација у радном односу и њене границе“ 
- Ужа научна, односно уметничка област: Радноправна ужа научна област 
 
Досадашњи избори у наставна и научна звања:  
асистент-приправник, 2005. година  
асистент, 2008. година  
поновни избор у звање асистента, 2011. година 



2. 
   3) Објављени радови 
Име и презиме: др Љубинка Ковачевић 
 

Звање у које се бира: доцент 
 

Ужа научна, односно уметничка 
област за коју се бира: 
Радноправна научна област 

Број публикација у којима је једини 
или први аутор 

Број публикација у којима је аутор, а 
није једини или први Научне публикације пре последњег 

избора/реизбора 
после последњег 
избора/реизбора 

пре последњег 
избора/реизбора 

после последњег 
избора/реизбора 

Рад у водећем научном часопису међународног значаја објављен у 
целини 

    

Рад у научном часопису међународног значаја објављен у целини     
Рад у научном часопису националног значаја објављен у целини 9 5   
Рад у зборнику радова са међународног научног скупа објављен у 
целини 

    

Рад у зборнику радова са националног научног скупа објављен у 
целини 

2 1   

Рад у зборнику радова са међународног научног скупа објављен 
само у изводу (апстракт), а не и у целини 

    

Рад у зборнику радова са националног научног скупа објављен 
само у изводу (апстракт), а не и у целини 

    

Научна монографија, или поглавље у монографији са више аутора 2 3   
Број публикација у којима је једини 

или први аутор 
Број публикација у којима је аутор, а 

није једини или први Стручне публикације пре последњег 
избора/реизбора 

после последњег 
избора/реизбора 

пре последњег 
избора/реизбора 

после последњег 
избора/реизбора 

Рад у стручном часопису или другој периодичној публикацији 
стручног или општег карактера 

    

Уџбеник, практикум, збирка задатака, или поглавље у публикацији 
те врсте са више аутора 

    

Остале стручне публикације (пројекти, софтвер, друго) 
 

    

Напомене: 1. Навести у ком часопису  са SCI, SSCI или AHCI листе су радови објављени; 
       2. Квантитативно исказати научне резултате за стицање звања наставника у пољу друштвено-хуманистичких наука  

           према табелама 1. и 2. који су саставни део Критеријума за стицање звања наставника на Универзитету у Београду. 
 
 
 



Списак радова објављених након избора Љубинке Ковачевић у звање асистента, са квантитативно исказаним резултатима, у 
складу са критеријумима за стицање звања наставника на Универзитету у Београду 

 
1) Једнакост и забрана дискриминације у радном праву у Дренка Вуковић, Михаил Арандаренко (ур.), „Тржиште рада и политика 
запослености“, Факултет политичких наука Универзитета у Београду, Београд, 2008, стр. 173-194. (M44 – 2 бода, односно Р23 – 1 бод) 
2) Рад на даљину - правни аспекти у Боривоје Шундерић, Бранко Лубарда, Предраг Јовановић (ур.), „Социјална права и економска криза. 
Зборник радова са Саветовања правника, Златибор, 1-3. октобар 2009“, Удружење за радно право и социјално осигурање Србије, Београд,  
2009, стр. 93-108. (М63 – 1 бод, односно Р65 – 0,5) 
3) Уређивање и скраћивање радног времена – основне тенденције и проблеми у Дренка Вуковић, Михаил Арандаренко (ур.), „Социјална 
политика и криза“, Факултет политичких наука Универзитета у Београду, Београд, 2009, стр. 121-137. (M44 – 2 бода, односно Р23 – 1 бод) 
4) Радни однос и право на поштовање приватног живота у Боривоје Шундерић, Бранко Лубарда, Предраг Јовановић (ур.), „Остваривање 
и заштита социјалних права. Зборник радова са Саветовања правника, Златибор, 6-9. октобар 2010.“, Удружење за радно право и социјално 
осигурање Србије, Београд, 2010, стр. 166-184. (М63 – 1 бод, односно Р65 – 0,5) 
5) „Уговор о раду са непуним радним временом: однос начела једнакости и начела сразмерности“, Радно и социјално право, vol. XII, бр. 
1/2008, стр. 224-248. (M63 – 1 бод, односно Р65 – 0,5) 
6) „Дисциплинска власт послодавца и њене границе“, Право и привреда, vol. 45, бр. 5-8/2008, стр. 1059-1075. (M52 – 2 бода, односно Р62 – 
1,5 бод) 
7) „Појам радног времена и правна квалификација неких граничних случајева“, Правни живот, vol. 57, бр. 12/2008, стр. 575-588. (M51 – 3 
бода, односно Р62 – 1,5 бод) 
8) „Комунитарноправна начела заштите запослених са атипичним радним односом“, Право и привреда, vol. 46, бр. 5-8/2009, стр. 675-688. 
(M52 – 2 бода, односно Р62 – 1,5 бод) 
9) „Границе утврђивања посебних услова за заснивање радног односа“, Право и привреда, vol. 47, бр. 7-9/2010, стр. 439-458. (M52 – 2 бода, 
односно Р62 – 1,5 бод) 
10) „Ступио је на снагу Српско-црногорски споразум о социјалном осигурању“, Право и привреда, vol. 45, бр. 1-4/2008, стр. 184-191. (приказ 
- не бодује се) 
11) „Основна решења Међународне конвенције о правима лица са инвалидитетом“, Право и привреда, vol. 45, бр. 9-12/2008, стр. 146-150. 
(приказ - не бодује се) 
12) „Новелирање комунитарноправних прописа о радном времену: колико ће трајати радна недеља у Европи?“, Право и привреда, vol. 46, 
бр. 9-12/2009, стр. 89-96. (приказ - не бодује се) 
13) „Основне новине у законодавству о запошљавању“, Право и привреда, бр. 1-3/2010, стр. 182-189. (приказ - не бодује се) 
14) „Непосредна законска забрана психичког узнемиравања на раду“, Право и привреда, vol. 47, бр. 10-12/2010, стр. 210-218. (приказ - не 
бодује се)
15) Запошљавање лица са инвалидитетом у Дренка Вуковић, Михаил Арандаренко (ур.), „Социјалне реформе: Садржај и резултати“, 
Факултет политичких наука Универзитета у Београду, Београд, 2011, стр. 195-213. (M44 – 2 бода, односно Р23 – 1 бод) 



16) Битни елементи правног појма психичког узнемиравања на раду у Светислав Табороши (прир.), „Развој правног система Србије и 
хармонизација са правом ЕУ: Прилози пројекту 2010“, Правни факултет Универзитета у Београду, Београд, 2011, стр. 170-190. (M 45 – 1,5 
бод, односно Р23 – 1 бод) 
17) Прикупљање и коришћење података о личности као радноправни проблем у Боривоје Шундерић, Бранко Лубарда, Предраг Јовановић 
(ур.), „Социјална права и европске интеграције: Зборник радова са Саветовања правника, 5-8. октобар 2011, Златибор“, Удружење за радно 
право и социјално осигурање Србије, Београд, 2011, стр. 60-77. (М63 – 1 бод, односно Р65 – 0,5) 
18) „Нови стандарди Савета Европе о заштити узбуњивача“, Право и привреда, vol. 48, бр. 1-3/2011, стр. 169-175. (приказ - не бодује се) 
19) „50 година Европске социјалне повеље“, Право и привреда, бр. 10-12/2011, стр. 155-162. (приказ - не бодује се) 
20) Циљ и смисао радноправне заштите „узбуњивачā“ у Ђорђе Игњатовић (ур.), „Казнена реакција у Србији“, Правни факултет 
Универзитета у Београду, Београд, 2011, стр. 221-237. (M44 – 2 бода, односно Р23 – 1 бод) 
21) „Изазови заштите запослених који раде (к)од куће, Право и привреда, vol. 48, бр. 7-9/2011, стр. 452-470. (M52 – 2 бода, односно Р62 – 
1,5 бод) 
22) „Заштита миграната од социјалних ризика у праву Европске уније“, Страни правни живот, бр. 3/2011, стр. 151-171. (M51 – 3 бода, 
односно Р62 – 1,5 бод) 
 



3. 
 
 
4) - Оцена о резултатима научног, односно уметничког 
       и истраживачког рада 
 
Љубинка Ковачевић је након избора у звање асистента објавила значајан број 
радова из радног и социјалног права, остваривши 27,5 бодова „М“ категорије, 
(односно 16 бодова „Р“ категорије). Њене радове карактерише вешта употреба 
упоредноправног и других научних метода, као и тематска разноликост, која 
покрива велики број тема из области индивидуалног и колективног радног 
права и социјалног права, те систематичност излагања, поуздани закључци и 
уверљива аргументација. То нарочито долази до изражаја у погледу квалитета 
њене докторске дисертације, будући да је докторску дисертацију „Правна 
субординација у радном односу и њене границе“ одбранила са одликом, а 
Комисија за одбрану докторског рада оценила га је као незаобилазно дело у 
домаћој радноправној литератури. 
 
 
 
5) - Оцена резултата у обезбеђивању научно-наставног подмлатка 
 
Будући да је Љубинка Ковачевић до сада била изабрана само у сарадничка 
звања, није могла бити у прилици да другим кандидатима буде ментор на 
магистарским и докторским студијама, нити је могла бити члан комисија за 
оцену и одбрану докторске дисертације. Из истог разлога, није могла бити 
одређена ни за члана комисија за изборе у сарадничка и наставна звања на 
Правном факултету Универзитета у Београду. 
 
 

 
6) - Оцена о резултатима педагошког рада 
 
Од школске 2005/06. године, Љубинка Ковачевић руководи вежбама из Радног 
права, односно Радног и социјалног права. Приликом вредновања педагошког 
рада руководилаца вежби на Правном факултету Универзитета у Београду, рад 
на вежбама из Радног и социјалног права код асистента Љубинке Ковачевић 
студенти су сваке школске године оцењивали високом оценом. Тако је укупна 
просечна оцена којом су студенти IV године Правног факултета вредновали рад 
асистента Љ. Ковачевић у школској 2010/11. години износила 4,847, док је на 
евалуацији спроведеној у школској 2011/12. године добила оцену 4,725. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Индивидуални статистички извештај о вредновању педагошког рада 
руководиоца вежби асист. Љубинке Ковачевић у школској 2010/2011. 

години 
 

  
ТВРДЊЕ  

 

 
Просечна 
оцена  

1. Руководилац вежби је припремљен за час 4.969 
2. Руководилац вежби јасно објашњава питања која се 

обрађују 
4.93 

3. Руководилац вежби јприпрема и обрађује практичне 
задатке на часу 

4.603 

4. Руководилац вежби подстиче учествовање 
студената на часу 

4.702 

5. Руководилац вежби одговара на студентска питања 
и узима у обзир студентске коментаре 

4.908 

6. Руководилац вежби у довољној мери проверава 
знање студената 

4.717 

7.  Руководилац вежби на одговарајући начин 
проверава знање студената 

4.824 

8.  Руководилац вежби објективно оцењује рад 
студената на вежбама 

4.86 

9. Руководилац вежби уредно држи часове (према 
распореду, без отказивања, кашњења и 
скраћивања) 

4.977 

10. Ова анкета је спроведена на коректан начин (без 
притисака и утицаја) 

4.984 

 
УКУПНА ПРОСЕЧНА ОЦЕНА ( просек претходних 10 ) 
  

4.847 

 
 

Индивидуални статистички извештај о вредновању педагошког рада 
руководиоца вежби асист. Љубинке Ковачевић у школској 2011/2012. 

години 
 

  
ТВРДЊЕ  

 

 
Просечна 
оцена  

1. Руководилац вежби је припремљен за час 4.937 
2. Руководилац вежби јасно објашњава питања која се 

обрађују 
4.827 

3. Руководилац вежби јприпрема и обрађује практичне 
задатке на часу 

4.365 

4. Руководилац вежби подстиче учествовање 
студената на часу 

4.496 

5. Руководилац вежби одговара на студентска питања 
и узима у обзир студентске коментаре 

4.793 

6. Руководилац вежби у довољној мери проверава 
знање студената 

4.524 



7.  Руководилац вежби на одговарајући начин 
проверава знање студената 

4.645 

8.  Руководилац вежби објективно оцењује рад 
студената на вежбама 

4.794 

9. Руководилац вежби уредно држи часове (према 
распореду, без отказивања, кашњења и 
скраћивања) 

4.924 

10. Ова анкета је спроведена на коректан начин (без 
притисака и утицаја) 

4.944 

 
УКУПНА ПРОСЕЧНА ОЦЕНА ( просек претходних 10 ) 

  
4.7249 

 
 
7) - Оцена о ангажовању у развоју наставе и  других 
      делатности високошколске установе 
 
 
Љубинка Ковачевић руководи вежбама савесно и одговорно, поштујући 
наставни план и програм, уз подстицање студената на продубљивање стечених 
знања (нарочито, путем пружања помоћи приликом писања семинарских 
радова и есеја). Томе ваља додати и настојање да рад на вежбама употпуни и 
унапреди практичним садржајима, о чему, између осталог, говори и чињеница 
да са колегама са предмета сваке године организује посете државним 
институцијама од значаја за заштиту социјалних права (Врховни касациони суд, 
Републичка агенција за запошљавање). Од 2009. године учествује у раду 
факултетске Правне клинике за питања дискриминације, са излагањима на 
тему забране дискриминације у области запошљавања и социјалног осигурања. 
Савесно је обављала послове секретара Катедре за јавно право од новембра 
2006. до октобра 2009. године. Била је члан факултетске Комисије за 
акредитацију и Комисије за спровођење пријемног испита. Од новембра 2008. 
године обавља послове секретара факултетске Комисије за уџбенике, док је у 
мају 2009. године изабрана за члана Савета Правног факултета. Од 1. јануара 
2009. године обавља послове секретара редакције факултетског билтена Acta 
diurna. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Под 2.  
 
1) - Основни биографски подаци 
 
- Име, средње име и презиме: Братислав (Вукашин) Станковић 
- Датум и место рођења: 22. август 1963. године, Дукат, Гаџин Хан 
- Установа где је запослен: Државни универзитет у Новом Пазару 
- Звање/радно место: доцент  
- Научна, односно уметничка област: Грађанско и привредно право 
 

 
2) - Стручна биографија, дипломе и звања 

 
Основне студије: 
- Назив установе: Правни факултет Универзитета у Нишу 
- Место и година завршетка: Ниш, 1993. године 
 
Магистеријум:   
- Назив установе: Правни факултет Универзитета у Београду 
- Место и година завршетка: Београд, 2004. година 
- Ужа научна, односно уметничка област: Радноправна ужа научна област 
 
Докторат: 
- Назив установе: Правни факултет Универзитета у Новом Саду 
- Место и година одбране: Нови Сад, 2008. године 
- Наслов дисертације: „Хармонизација железничког права“ 
- Ужа научна, односно уметничка област: Пословноправна ужа научна област 
 
Досадашњи избори у наставна и научна звања: 
 
доцент на Државном универзитету у Новом Пазару, 2008. године  
 



2. 
   3) Објављени радови 
Име и презиме: др Братислав Станковић  
 

Звање у које се бира: доцент 
 

Ужа научна, односно уметничка 
област за коју се бира: 
Радноправна научна област 

Број публикација у којима је једини 
или први аутор 

Број публикација у којима је аутор, а 
није једини или први Научне публикације пре последњег 

избора/реизбора 
после последњег 
избора/реизбора 

пре последњег 
избора/реизбора 

после последњег 
избора/реизбора 

Рад у водећем научном часопису међународног значаја објављен у 
целини 

    

Рад у научном часопису међународног значаја објављен у целини     
Рад у научном часопису националног значаја објављен у целини 1 8   
Рад у зборнику радова са међународног научног скупа објављен у 
целини 

3 4   

Рад у зборнику радова са националног научног скупа објављен у 
целини 

    

Рад у зборнику радова са међународног научног скупа објављен 
само у изводу (апстракт), а не и у целини 

    

Рад у зборнику радова са националног научног скупа објављен 
само у изводу (апстракт), а не и у целини 

    

Научна монографија, или поглавље у монографији са више аутора 3   1 
Број публикација у којима је једини 

или први аутор 
Број публикација у којима је аутор, а 

није једини или први Стручне публикације пре последњег 
избора/реизбора 

после последњег 
избора/реизбора 

пре последњег 
избора/реизбора 

после последњег 
избора/реизбора 

Рад у стручном часопису или другој периодичној публикацији 
стручног или општег карактера 

3 1   

Уџбеник, практикум, збирка задатака, или поглавље у публикацији 
те врсте са више аутора 

    

Остале стручне публикације (пројекти, софтвер, друго) 
 

    

Напомене: 1. Навести у ком часопису  са SCI, SSCI или AHCI листе су радови објављени; 
       2. Квантитативно исказати научне резултате за стицање звања наставника у пољу друштвено-хуманистичких наука  

           према табелама 1. и 2. који су саставни део Критеријума за стицање звања наставника на Универзитету у Београду. 
 

 
 



 
Списак радова Братислава Станковића написаних и објављених након избора у звање асистента, са квантитативно исказаним 

резултатима, у складу са критеријумима за стицање звања наставника на Универзитету у Београду 
 
1) Увод у методологију научно-истраживачког рада, Завод за проучавање села, Београд, 2011, 148 страна, коауторски рад са Д. 
Марковићем (М 42 – 5 бодова, односно Р 13 – 5 бодова) 
2) „Судско решавање спорова поводом колективних уговора“, Правни живот, бр. 11/2010, стр. 859-871. (М 51 – 3 бода, односно Р62 – 1,5 
бод) 
3) „Аутономно регулисање права на штрајк“, Правни информатор, бр. 3/2010, стр. 45-47. (не бодује се) 
4) „Однос колективног уговора о раду и других извора радног права“, Директор школе, 2010, стр. 128-137. (М53 – 1 бод, односно Р62 – 1,5 
бод) 
5) „Грађанскоправна заштита права интелектуалне својине“, Право – теорија и пракса, бр. 3-4/2010, стр. 109-119 (М53 - 1 бод, односно 
Р62 – 1,5 бод) 
6) „Уговорна одговорност железничког превозника“, Право и привреда, бр. 1-3/2010, стр. 84-110. (М52 – 2 бода, односно Р62 – 1,5 бод) 
7) „Представништво и огранак страног правног лица – статус и порескоправни третман“, Право и привреда, бр. 7-9/2010, стр. 567-583, 
коауторски рад са Д. Демировићем (М52 – 2 бода, односно Р62 – 1,5 бод) 
8) „Исплата и опорезивање ликвидационог вишка“, Право и привреда, бр. 7-9/2011, стр. 652-660, коауторски рад са Д. Демировићем (М52 – 
2 бода, односно Р62 – 1,5 бод) 
9) „Безбедност и заштита здравља на раду као предмет колективног уговора о раду“, Свет рада, бр. 5/2011, стр. 682-690. (М53 – 1 бод, 
односно Р62 – 1,5 бод) 
10) „Позитивноправни појам колективног уговора“, Свет рада, бр. 6/2011, стр. 827-837. (М53 – 1 бод, односно Р62 – 1,5 бод) 
11) „Безбедност и заштита здравља на раду – појам и правно регулисање“ у Зборнику реферата са научно-стручне конференције Ризици и 
еко-безбедност у постмодерном амбијенту „Eko-DUNP 2010“, Нови Пазар, 10-12. јун 2010, стр. 671-676. (М33 – 1 бод, односно Р54 – 1 
бод) 
12) „Legal framework for reform organizational structure and markets railway liberalization“ у Предраг В. Дашић (ур.), 10th International Conference 
RaDMI 2010 Proceedings, vol. 2, Доњи Милановац, 2010, стр. 887-892. (М33 – 1 бод, односно Р54 – 1 бод) 
13) „Основни принципи конвенцијског и комунитарног права о железничком саобраћају“ у Зборнику радова са III међународног научног 
симпозијума „Нови хоризонти саобраћаја и комуникација 2011“, Добој, 2011, стр. 39-42. (М 33 – 1 бод, односно Р54 – 1 бод) 
14) „Уговори о превозу и превозне исправе“ у Зборнику радова са III међународног научног симпозијума „Нови хоризонти саобраћаја и 
комуникација 2011“, Добој, 2011, стр. 106-113. (М 33 – 1 бод, односно Р54 – 1 бод) 



3. 
 

4) - Оцена о резултатима научног, односно уметничког 
       и истраживачког рада 
 
Кандидат Братислав Станковић је у времену од последњег избора објавио већи 
број радова, остваривши укупно 21 бод „М“ категорије (односно 21 бод „Р“ 
категорије). Међу његовим радовима значајно преовлађују они из пословног и 
саобраћајног права, док је радноправним питањима посвећено свега пет 
радова. У истраживању радноправних питања користи углавном нормативни 
метод и анализира позитивноправна решења, и то, готово искључиво бавећи се 
заштитом безбедности и здравља на раду, колективним уговорима и 
колективним радним споровима, уз ослањање претежно на домаћу литературу 
и коришћење релативно ограниченог броја радова на енглеском и руском 
језику. 
 

 
 

5) - Оцена резултата у обезбеђивању научно-наставног подмлатка 
 
Кандидат Братислав Станковић у пријави на конкурс не наводи податке, нити 
пружа непосредне или посредне доказе о свом евентуалном менторском раду 
на магистарским и докторским студијама или чланству у комисијама за оцену и 
одбрану докторске дисертације и изборе у звања.  
 
 

 
6) - Оцена о резултатима педагошког рада 
 
Од школске 2008/2009. године кандидат је запослен као доцент за ужу научну 
област Грађанско и привредно право на Државном универзитету у Новом 
Пазару, где је ангажован у извођењу наставе на основним студијама на 
предметима Међународно трговинско право, Право интелектуалне својине, 
Грађанско процесно право и Европско радно право, а од школске 2010/11. 
године и у извођењу наставе на мастер студијама из предмета Саобраћајно-
транспортно право. Кандидат наводи у пријави да је његов педагошки рад 
„према одговарајућем правилнику Државног универзитета у Новом Пазару, 
вреднован оценом врло добар од стране студената III и IV године“, али уз 
пријаву није доставио никакав доказ о овој оцени, због чега Комисија није у 
могућности да у сажетку реферата прикаже мишљење студената.  
 
 
 
7) - Оцена о ангажовању у развоју наставе и  других 
      делатности високошколске установе 
 
Од школске 2008/2009. године кандидат је запослен као доцент за ужу научну 
област Грађанско и привредно право на Државном универзитету у Новом 
Пазару. Као допринос развоју наставе на овом универзитету кандидат наводи у 
пријави обезбеђивање скрипти за студенте под називом: „Појмовник грађанског 
процесног права“ (171 страна), „О парници“ (215 страна) и „Правно регулисање 
саобраћаја“ (93 стране). 
 



 
4. 

 
 

III - ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ 
 
 

Упоређујући пријаве и приложене радове, Комисија је констатовала да 
кандидат др Љубинка Ковачевић има више квалитетнијих радова у односу на 
кандидата др Братислава Станковића. То нарочито долази до изражаја у 
погледу квалитета докторске дисертације, будући да је докторска дисертација 
кандидата Ковачевић „Правна субординација у радном односу и њене границе“ 
одбрањена са одликом, а Комисија за одбрану докторске дисертације оценила 
га је као незаобилазно дело у домаћој радноправној литератури. Са друге 
стране, тема докторског рада кандидата Станковића под називом 
„Хармонизација железничког права“ не припада ужој Радноправној научној 
области, већ Пословноправној научној области. Оба кандидата су одбранила 
магистарску тезу из Радноправне научне области, али је теза кандидата 
Ковачевић одбрањена са одликом. Битна разлика између пријављених 
кандидата огледа се и у општој просечној оцени оствареној на основним 
студијама права − Комисија је констатовала да кандидат Ковачевић има 
просечну оцену 9,32, док је кандидат Станковић током основних студија 
постигао просечну оцену 6,50, после осам година студирања.  

Оцењујући објављене радове кандидата, Комисија је утврдила да је 
кандидат Ковачевић, од избора у звање асистента објавила значајан број 
радова из радног и социјалног права, као и после поновног избора у то звање, 
остваривши укупно 27,5 бодова „М“ категорије (односно 16 бодова „Р“ 
категорије), при чему је више од 2/3 од минимума квантитативно исказаних 
научних резултата остварила након поновног избора у звање асистента (11,5 
бодова „М“ категорије, односно 6,5 бодова „Р“ категорије), што је у складу са 
Критеријумима за стицање звања наставника на Универзитету у Београду 
(„Гласник Универзитета у Београду“, бр. 140/08, 144/08, 160/2011 и 161/2011). 
Радове кандидата Ковачевић, при том, карактерише тематска разноликост, која 
покрива велики број тема из области индивидуалног и колективног радног 
права и социјалног права. И кандидат Станковић је у времену од последњег 
избора објавио већи број радова, укључујући и коауторску монографију „Увод у 
методологију научно-истраживачког рада“, остваривши укупно 21 бод „М“ 
категорије (односно 21 бод „Р“ категорије). Међу његовим радовима, међутим, 
значајно преовлађују они из пословног и саобраћајног права, док је 
радноправним питањима посвећен мањи број радова. Стога је Комисија 
посебно имала у виду одредбу члана 124 став 2 Статута Универзитета у 
Београду („Гласник Универзитета у Београду“, бр. 131/06, 140/08, 143/08, 
150/09, 160/11 и 162/11 – пречишћен текст), којом је предвиђено да „објављени 
научни радови морају бити претежно из уже научне области за коју се кандидат 
бира“.  

Изразита предност кандидата Ковачевић у односу на кандидата 
Станковића је и у квалитету радова. Радове кандидата Ковачевић карактерише 
коришћење литературе релевантних аутора и примена упоредноправног 
метода, чему је допринео и њен стручни рад и развој у Институту за упоредно 
право. Њене радове одликује и указивање на међународне универзалне и 
европске радне стандарде, а посебан квалитет чини то што кандидат често даје 
и брижљиво анализира примере из судске праксе, укључујући праксу Европског 
суда за људска права, а, нарочито, праксу Суда правде ЕУ, као и судску праксу 
домаћих и страних судова. Радови се одликују систематичношћу излагања, 



поузданим закључцима и уверљивом аргументацијом. Има јасан и леп стил 
излагања. Нарочито се својом докторском дисертацијом кандидат Ковачевић 
потврдила као формиран, зрео и поуздан писац у радноправној области. На 
другој страни, кандидат Станковић у истраживању радноправних питања 
користи углавном нормативни метод и анализира позитивноправна решења, и 
то, бавећи се готово искључиво заштитом безбедности и здравља на раду, 
колективним уговорима и колективним радним споровима, уз скромну научну 
апаратуру. Предност кандидата Ковачевић је и у томе што користи богату 
класичну и новију литературу на енглеском и француском језику, док се 
кандидат Станковић ослања претежно на домаћу литературу, уз употребу 
релативно ограниченог броја радова на енглеском и руском језику.  

Кад је реч о учешћу на научним скуповима, кандидат Ковачевић је 
учествовала са рефератима из уже научне области за коју је расписан конкурс, 
за разлику од кандидата Станковића који је учествовао готово искључиво на 
скуповима посвећеним пословном, посебно саобраћајном праву. На стручним 
скуповима у организацији специјализованих удружења правника, посебно у 
оквиру Удружења за радно право и социјално осигурање Србије, кандидат 
Ковачевић  представила се садржајним излагањима која одликује систематско и 
сигурно истицање битних елемената изабраних тема. 

У погледу педагошког искуства, разлика између пријављених кандидата 
је у томе што је кандидат Станковић стицао педагошко искуство најпре на вишој 
школи, а тек од школске 2008/09. године на Државном универзитету у Новом 
Пазару. Његов рад у области високог образовања, при том, није био фокусиран 
само на Радно право, већ је био ангажован на основним студијама на предмету 
Европско радно право и већем броју предмета из других научних области 
(Међународно трговинско право, Право интелектуалне својине, Грађанско 
процесно право; од школске 2010/11. године изводи и наставу на мастер 
студијама из предмета Саобраћајно-транспортно право). Кандидат Станковић 
наводи у пријави да је његов педагошки рад „према одговарајућем правилнику 
Државног универзитета у Новом Пазару, вреднован оценом врло добар од 
стране студената III и IV године“, али уз пријаву није доставио никакав доказ о 
овој оцени. 

Кандидат Ковачевић показује изражену самосталност у свом раду и 
спремност на сарадњу у настави. Показала је приљежност у погледу 
руковођења вежбама, које су оцењене веома повољно у студентском 
вредновању квалитета педагошког рада (укупна просечна оцена 4,847 у 
школској 2010/11. години и 4,725 у школској 2011/12. години), што потврђује и 
значајан број семинарских радова студената са вежби, припремљених уз 
учешће кандидатa Ковачевић. Учествовала је и у организацији посета 
студената Врховном касационом суду и Републичкој агенцији за мирно 
решавање радних спорова. У другим активностима на Факултету, кандидат 
Ковачевић је показала пуну савесност и поузданост, како у својству секретара 
Катедре за јавно право, тако и у својству члана факултетске Комисије за 
акредитацију. У односима са наставницима и сарадницима одликује је култура 
опхођења, одмереност и академски такт.  

Имајући све то у виду, Комисија има част и задовољство да 
предложи др Љубинку Ковачевић за доцента за Радноправну ужу научну 
област – предмет Радно право на Правном факултету Универзитета у 
Београду. 
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